PROCES-VERBAL DE CONSTITUIRE A
PATRONATULUI LABORATOARELOR DE ANALIZE MEDICALE - APLAMED

Subscrisele unitati, cu sau fira personalitate juridica, furnizoare de servicii medicale de laborator:

1. 1. TECUCEANU G. SONIA - CABINET MEDICAL INDIVIDUAL, cu sediul in Alexandria, Str. Mihaita
Filipescu nr. 30, Jud. Teleorman, inregistrat in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale sub nr. de

2. MACSUTA C. ANAMARIA - CABINET MEDICAL INDIVIDUAL, cu sediul in Turnu Magurele, str.
Capitan Stanculescu nr. 21, judetul Teleorman, inregistrat in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale sub

3. CENTRUL MEDICAL SFANTUL ALEXANDRU SRL, cu sediul in Bucuresti, str. luliu Maniu nr. 524,
Parter, Camera 10, Sector 6, inmatriculata la ONRC sub nr. J40/6732/1997, CUI 9738541, inregistrata in

4. ULTRATEST SRL, cu sediul in Radauti, str. Manejului nr. 2, ap. 2, Jud. Suceava, inmatriculata la ONRC
sub nr. J33/1298/2004, CUI 17042442, inregistrata in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale partea a II-

5. MEDICAVOL A.M. COMPLET SRL, cu sediul in Voluntari, B-dul. Eroilor nr. 13, Demisol + Parter, Jud.
lIfov, inmatriculata la ONRC sub nr. J23/3007/2010, CUI 27717016, inregistrata in Registrul Unic al

6. TUDORMED SRL, cu sediul in Targu Jiu, str. 23 August nr. 1B, Spatiul Comercial S4 si Spatiul Comercial
S5, Jud. Gorj, inmatriculata la ORNC sub nr. J18/321/2007, CUI 21551347, inregistrata in Registrul Unic

7. PREDA V. CATI ADINA - CABINET MEDICAL INDIVIDUAL, cu sediul in Alexandria, str. Libertatii nr.
122-124, Jud. Teleorman, inregistrat in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale sub nr. de identificare 80

8. PROVITA 2000 SRL, cu sediul in Constanta, str. Primaverii nr. 2, bl. ST1T Mezanin, Jud. Constanta,
inmatriculata la ONRC sub nr. J13/5559/1992, CUI 2746598, inregistrata in Registrul Unic al Cabinetelor

9. AUSTROMED CLINIC SRL, cu sediul in Bucuresti, str. Mihai Eminescu nr. 156, ap. 1, Sector 2,
Tnmatriculata la ONRC sub nr. J40/6357/2004, CUI 16350029, inregistrata in Registrul Unic al Cabinetelor



10. KORONA MEDCOM SRL, cu sediul in Bucuresti, str. Drumul Taberei nr. 38, bl. OD4, sc. 3, ap. 73,
parter, Sector b, inmatriculata la ONRC sub nr. J40/21864/1994. ClLIl 6520016 inranictrats in Ranictrl

11. CARMA MED SRL, cu sediul in Rosiori de Vede, str. Mihail Kogalniceanu, bl. 216, sc. B, ap. 1, parter,
Jud. Teleorman, inmatriculata la ONRC sub nr. 134/165/2001, CUI 14066420, inreaistrata in Reaistrul

si

CLINICMED TIF S.R.L., cu sediul in Deva, Str. Gheorghe Baritiu nr. 8, Jud. Hunedoara, inmatriculata la
ONRC sub nr. J20/641/2015, CUI 34797441. inreaistratd in Reaistrul Linic al Cahinatalar Madicala nartas

L ASHITIUL UISPUZILINUT art. 24 31 Urm. ain Legea nr. b£/<U11 (tn continuare, Legea), am decis de
comun acord infiintarea unei organizatii patronale, in urmitoarele conditii:

Art. 1.  Denumirea organizatiei patronale.

Denumirea organizatiei patronale, asupra careia s-au invoit, in unanimitate, Membrii Fondatori, va fi
Patronatul Laboratoarelor de analize medicale ,APLAMED” (in continuare, APLAMED sau
Patronatul APLAMED).

Art. 2. Criteriul de constituire.

(1) Organizatia patronala este constituita pe criteriul profesional, prin asocierea liberd a membrilor
sai fondatori, furnizori de servicii activdnd in sectorul de activitate referitor la sdnatatea umana — servicii
medicale de laborator.

(2) Sunt Membri Fondatori ai organizatiei patronale toate unitatile medicale semnatare ale
prezentului Statut, evidentiate in preambulul acestuia si care si-au manifestat acordul in sensul infiintarii
Patronatului APLAMED prin adoptarea unei hotarari de aderare, inclusa in Anexa nr. 1 la prezentul Statut,
ce constituie parte integranta din acesta.

(3) Pot fi Membri Aderenti ai organizatiei patronale orice unitati medicale apartinand sistemului
privat de furnizori de servicii de sanatate, cu sau fara personalitate juridica, furnizoare de servicii
medicale ambulatorii, clinice si paraclinice, care functioneaza cu respectarea normelor din domeniul
sanatatii cu privire la organizarea si functionarea cabinetelor medicale. Calitatea de Membru Aderent se
dobandeste dupa aprobarea, de catre organele de conducere ale Patronatului APLAMED, conform
prevederilor prezentului Statut, a Cererii de aderare formulata si inregistrata de persoana interesati in
acest sens.

Art. 3.  Sediul organizatiei patronale.



(1) Patronatul APLAMED va avea sediul in Bucuresti, Bld. luliu Maniu nr. 524, Mansarda, Camera
2, Sector 6.

(2)  Sediul organizatiei patronale va putea fi modificat cu respectarea regulilor stabilite prin Lege si
prin prezentul Statut.

(3)  Patronatul APLAMED fisi va putea constitui structuri organizatorice proprii, cu sau fara
personalitate juridica, in conditiile Legii si ale prezentului Statut.

Art. 4.  Scopul organizatiei patronale.

(1) Scopul asocierii Membrilor Fondatori in cadrul Patronatului APLAMED 1l constituie reprezentarea,
promovarea, sustinerea si apararea intereselor profesionale, economice, tehnice si juridice ale
membrilor asocierii, in relatiile acestora cu autoritatile publice, cu sindicatele, cu alte persoane
juridice si fizice, atéat in plan national cat si international, in raport cu obiectul si scopul lor de
activitate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(2)  Patronatul APLAMED este constituit, de asemenea, in scopul de a asigura un cadru organizatoric
eficient in vederea imbunatatirii, la nivel national si/sau international, a calitatii serviciilor oferite
de unitatile apartinand sistemului public sau privat de sanatate, cu sau fara personalitate juridica,
furnizoare de servicii medicale de laborator.

Art. 5. Obiectul de activitate.

(1) Tn considerarea scopului siu si in vederea indeplinirii acestuia, organizatia patronala va putea
desfasura toate si oricare dintre urmatoarele activitati:

a. Initiaza orice demersuri administrative, judiciare, comerciale, etc. in vederea reprezentarii,
promovarii, sustinerii si apardrii intereselor economice, profesionale, tehnice, juridice, etice ale
membrilor sai;

b. intreprinde toate si orice actiuni pe care le apreciaza ca oportune si necesare pentru ameliorarea
permanenta, in randul membrilor organizatiei, a calitatii serviciilor specifice furnizate de catre
laboratoarele de analize medicale;

c. Promoveaza si intreprinde orice actiune necesara in vederea cresterii calittii serviciilor oferite de
laboratoarele medicale la nivel national;
d. Promoveaza, protejeaza si realizeaza orice actiune conforma legislatiei nationale in vederea

dezvoltarii mediului de afaceri din domeniul serviciilor medicale. in acest scop, promoveaz3 si urméareste
respectarea de catre membrii sdi a principiilor concurentei loiale si a bunelor practici aplicabile, precum
si, in egald masura, promoveaza si intervine in relatiile cu autoritatile publice sau cu orice alte entitati,
cu sau fara personalitate juridica, in scopul asigurarii derularii de citre membrii sii a activitatilor
profesionale specifice intr-un climat concurential, guvernat de principiul general al bunei-credinte;

e. Actioneaza pentru a asigura recunoasterea si respectarea deplinei libertiti de actiune a membrilor
sai, precum si pentru eficientizarea si dezvoltarea permanenta a activittii acestora;
f. Se implica activ pentru asigurarea unei informari corecte, complete si permanente a membrilor

sai, pentru facilitarea relatiilor intre acestia, precum si dintre acestia si alte organizatii, pentru
promovarea standardelor manageriale si adecvarea activitatii manageriale a membrilor sai, pentru
asigurarea acessului acestora la servicii de consultanta si asistenta de specialitate, inclusiv in, dar fara a
se limita la, domeniul ocupérii si formarii profesionale, precum si al sanatatii si securitatii in munca;

g. La cererea expresd a membrilor sai, organizatia patronald are dreptul de a-i asista si/sau
reprezenta in fata instantelor de judecatd de orice grad, a organelor de jurisdictie, a altor institutii si/sau
autoritati, prin reprezentant legal sau conventional, desemnat in conditiile legii si prezentului Statut
(consilieri juridici, avocati, etc.);



h. Elaboreaza, promoveaza si implementeaza, cu respectarea dispozitiilor legale incidente, politici
de ocupare si plasare a fortei de munca in domeniul serviciilor medicale;

i, Elaboreaza strategii si politici de dezvoltare economico-sociald la nivel sectorial si national, in
conditiile legii;

j: Infiinteaza, administreaza, in conditiile legii, in interesul membrilor sai, unitati sociale, de cultura,
invatamant si cercetare in domeniul propriu de interes, societati comerciale:;
k. Elaboreaza, promoveaza si comunica institutiilor publice si organelor de stat cu prerogative

legale in acest sens, proiecte de acte normative, instructiuni, rezolutii si orice alte masuri normative sau
administrative, referitoare la probleme generale si specifice privind serviciile oferite de laboratoarele de
analize medicale, inclusiv in privinta contractului-cadru de furnizare a serviciilor medicale paraclinice, a
conditiilor de efectuare a analizelor medicale de laboratoor in sistemul national de asigurari sociale de
sanatate;

l. Asigura reprezentarea membrilor sai in procedurile de negociere a conditiilor generale si
Incheiere a contractelor cu casele de asigurari de sanatate, a altor contracte si/sau tratative si acorduri
in relatie cu autoritatile publice sau cu organizatiile sindicale, precum si in structurile tripartite de
conducere si de dialog social. Reprezentarea va putea fi realizata prin reprezentant legal sau
conventional, ales/desemnat in conditiile legi si ale prezentului Statut (consilieri juridici, avocati, etc.);
m.  Asigurd, la cererea membrilor sai, reprezentarea acestora in cadrul negocierilor cu persoane fizice
sau juridice (publice sau private) in vederea incheierii de contracte de achizitie — aparaturd medical3,
reactivi sau orice alte materiale sanitare — in conditii avantajoase;

n. Colaboreaza cu alte organizatii patronale din Romania si/sau strainatate in vederea realizarii, in
conditiile legii, a unor proiecte de interes comun;

0. Negociaza, in numele membrilor sai si la cererea acestora, cu persoane fizice sau juridice, tarifele
de participare la targuri si expozitii;

p. Initiaza, efectueaza si comunica membrilor sai studii ale pietei nationale si/sau internationale cu
privire la serviciile medicale specifice membrilor sai. In vederea realizrii unor astfel de studii, organizatia
patronala va putea solicita membrilor sai transmiterea oricaror informatii statistice si/sau economice
relevante. Furnizarea si procesarea oricaror date si informatii de acest tip va fi realizatad cu respectarea
dispozitiilor legale privind protectia datelor si informatiilor cu caracter personal si a oricaror alte
dispozitii legale prin care sunt instituite limitari si interdictii referitoare la regimul de utilizare sau acces
la anumite categorii de date si informatii.

e} Organizeaza evenimente — conferinte de presd, congrese, cursuri de training specializat, colocvii,
dezbateri, expozitii, seminare de informare, simpozioane, mese rotunde, etc. — de interes pentru membrii
organizatiei. De asemenea, asigura editarea, publicarea si distribuirea materialelor documentare in acest
scop;

E Asigura reprezentarea membrilor sai la comisii, consilii, congrese, expozitii si manifestari nationale
si internationale legate de interesele membrilor organizatiei;

S. Asigura medierea, la cererea partilor implicate, a oricaror situatii litigioase ce pot interveni intre
membrii sdi sau, dupa caz, intre membrii organizatiei si terte persoane;

t. Promoveaza si sustine drepturile si interesele membrilor sai prin inaintarea de memorii si alte
instrumente, Tn scris, adresate autoritatilor competente. De asemenea, asigura publicarea de anunturi in
ziare si reviste, aparitia unor materiale informative sau de interes pentru membrii sai, la radio si/sau
televiziune, stabileste contacte cu autoritatile si reprezentantii oficiali ai acestora, la nivel local/national,
pentru asigurarea conditiilor normale de functionare a relatiilor economice specifice domeniului de
activitate al membrilor sai;

u. Cultiva si dezvolta cooperarea cu organisme publice, administrative, institutii financiare, camere
de comert, industrie si agriculturd, fundatii, organisme nationale si internationale, federatii, confederatii,
orice alte instituti, pentru realizarea scopurilor sale;

V. Actioneaza prin orice mijloc legal pe care il apreciazé ca oportun, in vederea infaptuirii scopurilor
APLAMED.



(2)  in realizarea activitatilor ce fac parte din obiectul sdu de activitate potrivit prezentului Statut si,
respectiv, in vederea atingerii scopurilor organizatiei patronale, APLAMED va actiona prin orice mijloc
considera de cuviinta, cu respectarea dispozitiilor legale incidente.

(3)  Adunarea Generala a Membrilor va elabora si aproba, in conditiile Statutului, modalitatea
concreta de desfasurare a activitatilor prevazute la alin. (1) de mai sus.

(4)  Obiectul de activitate al APLAMED poate fi modificat sau completat prin hotararea Adunarii
Generale,

Art. 6.  Patrimoniul initial.

(1) Patrimoniul intial al Patronatului APLAMED esste de 4.000 RON, si este constituit din contributia in
numerar a Membrilor Fondatori.

(2) Suma reprezentand patrimoniul initial al Patronatului APLAMED a fost integral varsata de catre
Membrii Fondatori Tn-contul reprezentantului legal al Membrului Fondator CENTRUL MEDICAL
SFANTUL ALEXANDRU S.R.L. — Doamna RADU Adriana-Claudia. cu domiciliul in Buciresti Str

(3) Din patrimoniul initial al APLAMED, astfel constituit, suma de 3.650 RON a fost utilizats in vederea
achitarii cheltuielilor necesare infiintarii — onorariul avocatial si taxa judiciara de timbru. Ulterior
dobandirii personalitatii juridice de catre Patronatul APLAMED, suma ramasa dupi acoperirea
cheltuielilor de infiintare va fi depusa intr-un cont bancar deschis pe numele persoanei juridice nou-
infiintate.

Art. 7.  Membrii organului executiv de conducere.
(1) Primii membrii ai Consiliului Director, numiti in urma dezbaterilor purtate de subscrisele, sunt:
(2) Presedintele APLAMED: PUNGAN Tudor,
(3) Vicepreﬁedinte: RADU Adria“na-C_Iaudia, .
(4)  Vicepresedinte: MACSUTA Anamaria, CN
(5)  Vicepresedinte: ',r_|_|= Bepiamin-George, CN|
(6) Tmputernicitui special desemnat, in unanimitate, de membrii fondatori ai organizatiei patronale,

pentru dobandirea personalitatii juridice este PUNGAN Tudor iat

Acesta va I desemnat in vederea
realizarii oricaror formalitati necesare infiintarii patronatului.

(7)  In fata instantei de Jjudecata, imputernicitul special va fi reprezentat de Cabinetul de avocat
.Georgescu A ", in baza Contractului de asistentd juridica incheiat cu
membrii fondatori.



Prezentul Proces-Verbal a fost redactat, semnat de toti membrii fondatori si atestat in 6 (sase) exemplare
originale, astazi 16.01.2019, la sediul Cabinetului de Avocat G i

contine 7 (sapte) pagini.

TABEL CU SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI

si

Membru Fondator

Reprezentant

Semnatura si stampila

TECUCEANU G. SONIA -
CABINET MEDICAL
INDIVIDUAL

TECUCEANU SONIA

MACSUTA C. ANAMARIA -
CABINET MEDICAL
INDIVIDUAL

MACSUTA ANAMARIA
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MALINOVSCHI MONICA-LUIZA

MEDICAVOL A.M. COMPLET
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TUDORMED SRL

PUNGAN TUDOR

PREDA V. CATI ADINA -
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INDIVIDUAL

PREDA CATI-ADINA




PROVITA 2000 SRL

BELCIN IOAN

AUSTROMED CLINIC SRL
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KORONA MEDCOM SRL

TUFAN AURELIA

CLINICMED TIF S.R.L.

TIF BENIAMIN GEORGE

CREACOR

CARMA MED SRL

VACARU EUGENIA MARIA
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INCHEIERE DE ATESTARE AVOCATIALA
Nr.©2°F din data de 16.01.2019

Avocat Ale SCuU,

in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. 1 lit. ¢) din Legea nr. 51/1995, atest data, identitatea
partii si continutul prezentului act, redactat in 6 (sase) exemplare originale, din care 5 (cinci) s-
au inmanat partii.

E AVOCAT
ALEXANDRU
24,BI.C,Sc.2,Ap.11
Sector 2

02



STATUTUL PATRONATULUI LABORATOARELOR DE ANALIZE MEDICALE
~APLAMED"

in temeiul dispozitiilor art. 54 si urm. din Legea nr. 62/2011 (in continuare, Legea), subscrisele
entititi, cu sau fara personalitate juridica, dupa caz, furnizoare de servicii medicale de laborator:

1. TECUCEANU G. SONIA - CABINET MEDICAL INDIVIDUAL, cu sediul in Alexandria, Str. Mihaita

Filinescir nr 30 lud Telearman. inreaistrat in Renistrul llnic al Cahinetelar Medicale <ith nr de

2. MACSUTA C. ANAMARIA - CABINET MEDICAL INDIVIDUAL, cu sediul in Turnu Magurele, str.
Capitan Stanculescu nr. 21, judetul Teleorman, inregistrat in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale sub

3. CENTRUL MEDICAL SFANTUL ALEXANDRU SRL, cu sediul in Bucuresti, str. luliu Maniu nr. 524,
Parter, Camera 10, Sector 6, inmatriculata la ONRC sub nr. J40/6732/1997, CUI 9738541, inregistrata in

4. ULTRATEST SRL, cu sediul in Radauti, str. Manejului nr. 2, ap. 2, Jud. Suceava, inmatriculata la ONRC
sub nr. J33/1298/2004, CUI 17042442, inregistrata in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale partea a |I-

5. MEDICAVOL A.M. COMPLET SRL, cu sediul in Voluntari, B-dul. Ercilor nr. 13, Demisol + Parter, Jud.
[Ifov, inmatriculata la ONRC sub nr. J23/3007/2010, CUl 27717016, inreqistratd in Reaistrul Unic al

6. TUDORMED SRL, cu sediul in Targu Jiu, str. 23 August nr. 1B, Spatiul Comercial $4 si‘Spatiul Comercial
S5, Jud. Gorj, inmatriculata la ORNC sub nr. J18/321/2007, CUI 21551347, inregistrata in Registrul Unic

7. PREDA V. CATI ADINA - CABINET MEDICAL INDIVIDUAL, cu sediul in Alexandria, str. Libertatii nr.
122-124, Jud. Teleorman, inregistrat in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale sub nr. de identificare 80

8. PROVITA 2000 SRL, cu sediul in Constanta, str. Primaverii nr. 2, bl. ST1 Mezanin, Jud. Constanta,
inmatriculata la ONRC sub nr. 113/5559/1992 (LIl 274A598 inrenictrati in Reaictril Llnic al Cahinatalar

9. AUSTROMED CLINIC SRL, cu sediul in Bucuresti, str. Mihai Eminescu nr. 156, ap. 1, Sector 2,
inmatriculatd la ONRC sub nr. J40/6357/2004, CUI 16350029, inregistrata in Registrul Unic al Cabinetelor



2)

@3)

“)

10. KORONA MEDCOM SRL, cu sediul in Bucuresti, str. Drumul Taberei nr. 38, bl. OD4, sc. 3, ap. 73,
parter, Sector 6, inmatriculata la ONRC sub nr. J40/21864/1994. CUI 6520916 inreqistrati in Renictrii|
1
!

11. CARMA MED SRL, cu sediul in Rosiori de Vede, str. Mihail Kogélniceanu, bl. 216, sc. B, ap. 1, parter,
Jud. Teleorman, inmatriculata la ONRC sub nr. J34/165/2001, CUI 14066420, inregistratd in Reqistrul

E]

si

12. CLINICMED TIF S.R.L,, cu sediul in Deva, Str. Gheorghe Baritiu nr. 8, Jud. Hunedoara, inmatriculata
la ONRC sub nr. J20/641/2015, CUI 34797441, inregistrata in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale

in calitate de Membri Fondatori conform Procesului verbal de infiintare, in exercitarea dreptului
nostru constitutional la asociere recunoscut si garantat potrivit art. 9 si art. 40 din Constitutia
Romaniei, am hotarat infiintarea Patronatului Laboratoarelor de Analize Medicale ,, APLAMED" -
persoana juridica nonguvernamental3a, de nationalitate romana, cu urmatorul Statut:

Capitolul . DENUMIREA ORGANIZATIEI PATRONALE, CRITERIUL DE CONSTITUIRE SI SEDIUL
PRINCIPAL

Art. 1. Denumirea organizatiei patronale

Denumirea organizatiei patronale, consimtita, in unanimitate, de Membrii Fondatori, va fi Patronatul
Laboratoarelor de Analize Medicale ,APLAMED” (in continuare, APLAMED sau Patronatul
APLAMED).

Denumirea organizatiei patronale va fi inscrisa in toate documentele si actele emise sau intocmite de
catre acesta, si va fi insotita de mentiunea privind sediul scoal, numarul de inregistrare in Registrul
Persoanelor Juridice fara Scop Patrimonial si, dupa caz, codul de inregistrare fiscal3 si contul bancar.

Organizatia patronala va putea decide sa adopte si utilizeze o sigla si un sigiliu proprii, in cadrul careia
sa figureze denumirea organizatiei si elemente figurative potrivit hotararii organelor de conducere ale
organizatiei.

Organizatia patronala va putea actiona prin toate mijloacele permise de lege pentru:

a. a obtine protectia legala a denumirii, siglei si sigiliului, astfel cum acestea sunt reglementate prin
prezentul Statut sau prin actele ulterioare ale organelor de conducere ale Patronatului APLAMED:;

b. ainterzice utilizarea de catre persoane neautorizate a siglei, sigiliului si denumirii proprii, astfel cum
acestea sunt reglementate prin prezentul Statut sau prin actele ulterioare ale organelor de
conducere alé Patronatului APLAMED;

C. aobtine sanctionarea utilizarii de catre persoane neautorizate a denumirii, siglei si sigiliului, precum
si a oricaror alte semne distinctive ale organizatiei patronale, reglementate prin prezentul Statut
sau prin acte ulterioare ale organelor de conducere ale Patronatului APLAMED.

Art. 2. Forma juridica a organizatiei patronale



(1)

(M

Patronatul APLAMED, avand in vedere dispozitiile Constitutiei Romaniei, ale Legii dialogului social nr.
62/2011 si ale Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificata prin Legea
nr. 246/2005, se constituie si va functiona ca o persoana juridica de drept privat, autonoma, fara afiliere
politica, nonguvernamentald, fara scop patrimonial, profesional3, patronald si ma nageriala.

Prevederile prezentului Statut se completeaza cu Regulamentul de Organizare si Functionare al
Patronatului APLAMED, elaborat de Consiliul Director al Patronatului APLAMED, adoptat si modificat
conform prevederilor prezentului Statut, care va face parte integrants din acesta, dupa intocmire si
realizarea formalitatilor de publicitate, potrivit legii.

Asociatia patronala urmareste realizarea unor activitati de interes national si/sau local in domeniul de
activitate specific al membrilor sai. De asemenea, faciliteaza accesul membrilor sii la resursele private si
publice si sprijina actiunea de parteneriat cu autoritatile publice locale si centrale si cu alte persoane
juridice din tara si din strainatate.

Art. 3. Durata organizatiei patronale

Durata de functionare a Patronatului APLAMED este nelimitat, cu incepere de la data inregistrarii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judec&toriei Sectorului 6 - Bucuresti.

Art. 4. Sediul organizatiei patronale

Patronatul APLAMED va avea sediul in Bucuresti, Bd. luliu Maniu nr. 524, Mansardd, Camera 2,

Sector 6.

Sediul organizatiei patronale va putea fi modificat cu respectarea regulilor stabilite prin Lege si prin
prezentul Statut.

Patronatul APLAMED fsi va putea constitui structuri organizatorice proprii, cu sau fara personalitate
Juridica, in conditiile Legii si ale prezentului Statut.

Art. 5. Criteriul de constituire

Organizatia patronala este constituita pe criteriul profesional, prin asocierea liberda a membrilor sai
fondatori, furnizori de servicii activand in sectorul de activitate referitor la sanatatea umani — servicii
medicale de laborator.

Sunt Membri Fondatori ai organizatiei patronale toate unitatile medicale semnatare ale prezentului
Statut, evidentiate in preambulul acestuia si care si-au manifestat acordul in sensul infiintarii
Patronatului APLAMED prin adoptarea unei hotarari de aderare, inclusé in Anexa nr. 1 |a prezentul Statut,
ce constituie parte integranta din acesta.

Pot fi Membri Aderenti ai organizatiei patronale orice unitati medicale apartinand sistemului privat de
furnizori de servicii de sanatate, cu sau fara personalitate juridica, furnizoare de servicii medicale
ambulatorii, clinice si paraclinice, care functioneaza cu respectarea normelor din domeniul sanatatii cu
privire la organizarea si functionarea cabinetelor medicale. Calitatea de Membru Aderent se dobandeste
dupa aprobarea, de catre organele de conducere ale Patronatului APLAMED, conform prevederilor
prezentului Statut, a Cererii de aderare formulata si inregistrata de persoana interesata in acest sens.

Capitolul Il. SCOPUL ORGANIZATIEI PATRONALE S| OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Scopul organizatiei patronale



(1) Scopul asocierii Membrilor Fondatori in cadrul Patronatului APLAMED Il constituie reprezentarea,
promovarea, sustinerea si apararea intereselor profesionale, economice, tehnice si juridice ale membrilor
asocierii, in relatiile acestora cu autoritatile publice, cu sindicatele, cu alte persoane juridice si fizice, atat
in plan national cat si international, in raport cu obiectul si scopul lor de activitate, in acord cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Patronatul APLAMED este constituit, de asemenea, in scopul de a asigura un cadru organizatoric eficient
in vederea imbunatatirii, la nivel national si/sau international, a calitatii serviciilor oferite de unitatile
apartinand sistemului public sau privat de sanatate, cu sau fara personalitate juridica, furnizoare de
servicii medicale de laborator.

Art. 7. Obiectul de activitate

(1) Tn considerarea scopului sau si in vederea indeplinirii acestuia, organizatia patronala va putea desfasura
toate si oricare dintre urmatoarele activitati:

a.

b.

Initiaza orice demersuri administrative, judiciare, comerciale, etc. in vederea reprezentarii,
promovarii, sustinerii si apararii intereselor economice, profesionale, tehnice, juridice, etice ale
membrilor sai;

Intreprinde toate si orice actiuni pe care le apreciaza ca oportune si necesare pentru ameliorarea
permanentd, in randul membrilor organizatiei, a calitatii serviciilor specifice furnizate de catre
laboratoarele de analize medicale;

Promoveaza si intreprinde orice actiune necesara in vederea cresterii calitatii serviciilor oferite de
laboratoarele medicale la nivel national;

Promoveaza, protejeaza si realizeaza orice actiune conforma legislatiei nationale in vederea
dezvoltarii mediului de afaceri din domeniul serviciilor medicale. in acest scop, promoveaza si
urmareste respectarea de catre membrii sai a principiilor concurentei loiale si a bunelor practici
aplicabile, precum si, in egala masura, promoveaza si intervine in relatiile cu autoritatile publice sau
cu orice alte entitati, cu sau fara personalitate juridica, in scopul asigurarii derularii de catre membrii
sai a activitatilor profesionale specifice intr-un climat concurential, guvernat de principiul general al
bunei-credinte;

Actioneaza pentru a asigura recunoasterea si respectarea deplinei libertati de actiune a membrilor
sai, precum si pentru eficientizarea si dezvoltarea permanenta a activitatii acestora;

Se implica activ pentru asigurarea unei informari corecte, complete si permanente a membrilor sai,
pentru facilitarea relatiilor intre acestia, precum si dintre acestia si alte organizatii, pentru
promovarea standardelor manageriale si adecvarea activitatii manageriale a membrilor sai, pentru
asigurarea acessului acestora la servicii de consultanta si asistenta de specialitate, inclusiv in, dar fara
a se limita la, domeniul ocuparii si formarii profesionale, precum si al sdnatatii si securitatii in munca;
La cererea expresa a membrilor sai, organizatia patronala are dreptul de a-i asista si/sau reprezenta
in fata instantelor de judecata de orice grad, a organelor de jurisdictie, a altor institutii si/sau
autoritati, prin reprezentant legal sau conventional, desemnat in conditiile legii si prezentului Statut
(consilieri juridici, avocati, etc.);

Elaboreaza, promoveaza si implementeaza, cu respectarea dispozitiilor legale incidente, politici de
ocupare si plasare a fortei de munca in domeniul serviciilor medicale;

Elaboreaza strategii si politici de dezvoltare economico-sociala la nivel sectorial si national, in
conditiile legii;

Infiinteaza, administreaza, in conditiile legii, in interesul membrilor sdi, unitati sociale, de culturs,
invatamant si cercetare in domeniul propriu de interes, societati comerciale;

Elaboreaza, promoveaza si comunica institutiilor publice si organelor de stat cu prerogative legale
in acest sens, proiecte de acte normative, instructiuni, rezolutii si orice alte masuri normative sau
administrative, referitoare la probleme generale si specifice privind serviciile oferite de laboratoarele
de analize medicale, inclusiv in privinta contractului-cadru de furnizare a serviciilor medicale
paraclinice, a conditiilor de efectuare a analizelor medicale de laboratoor in sistemul national de
asigurari sociale de sanatate;



. Asigura reprezentarea membrilor séi in procedurile de negociere a conditiilor generale si incheiere
a contractelor cu casele de asigurari de sanatate, a altor contracte si/sau tratative si acorduri in relatie
cu autoritdtile publice sau cu organizatiile sindicale, precum si in structurile tripartite de conducere
si de dialog social. Reprezentarea va putea fi realizata prin reprezentant legal sau conventional,
ales/desemnat in conditiile legi si ale prezentului Statut (consilieri juridici, avocati, etc.);

m. Asigurd, la cererea membrilor sai, reprezentarea acestora in cadrul negocierilor cu persoane fizice
sau juridice (publice sau private) in vederea incheierii de contracte de achizitie — aparatura medicala,
reactivi sau orice alte materiale sanitare - in conditii avantajoase;

n. Colaboreazd cu alte organizatii patronale din Romania si/sau straindtate in vederea realizarii, in
conditiile legii, a unor proiecte de interes comun;

0. Negociaza, in numele membrilor si si la cererea acestora, cu persoane fizice sau Jjuridice, tarifele de
participare la targuri si expozitii;

p. Initiaza, efectueaza si comunica membrilor sai studii ale pietei nationale si/sau internationale cu
privire la servicille medicale specifice membrilor sai. In vederea realizarii unor astfel de studii,
organizatia patronala va putea solicita membrilor sai transmiterea oricaror informatii statistice si/sau
economice relevante. Furnizarea si procesarea oricaror date si informatii de acest tip va fi realizats
Cu respectarea dispozitiilor legale privind protectia datelor si informatiilor cu caracter personal si a
oricaror alte dispozitii legale prin care sunt instituite limitri si interdictii referitoare la regimul de
utilizare sau acces la anumite categorii de date si informatii.

q. Organizeaza evenimente - conferinte de presa, congrese, cursuri de training specializat, colocvii,
dezbateri, expozitii, seminare de informare, simpozioane, mese rotunde, etc. — de interes pentru
membrii organizatiei. De asemenea, asigurd editarea, publicarea si distribuirea materialelor
documentare in acest scop;

r. Asigura reprezentarea membrilor sai la comisii, consilii, congrese, expozitii si manifestari nationale si
internationale legate de interesele membrilor organizatiei;

s. Asigura medierea, la cererea partilor implicate, a oricaror situatii litigioase ce pot interveni intre
membrii sai sau, dupé caz, intre membrii organizatiei si terte persoane;

t. Promoveaza si sustine drepturile si interesele membrilor sai prin inaintarea de memorii si alte
instrumente, in scris, adresate autoritatilor competente. De asemenea, asigura publicarea de anunturi
in ziare si reviste, aparitia unor materiale informative sau de interes pentru membrii sai, la radio si/sau
televiziune, stabileste contacte cu autoritatile si reprezentantii oficiali ai acestora, la nivel
local/national, pentru asigurarea conditiilor normale de functionare a relatiilor economice specifice
domeniului de activitate al membrilor sai;

u. Cultiva si dezvolta cooperarea cu organisme publice, administrative, institutii financiare, camere de
comert, industrie si agriculturd, fundatii, organisme nationale si internationale, federatii, confederatii,
orice alte instituti, pentru realizarea scopurilor sale;

V. Actioneaza prin orice mijloc legal pe care il apreciaza ca oportun, in vederea infaptuirii scopurilor
APLAMED.

(2) n realizarea activitatilor ce fac parte din obiectul sau de activitate potrivit prezentului Statut si, respectiv,
in vederea atingerii scopurilor organizatiei patronale, APLAMED va actiona prin orice mijloc considera

de cuviinta, cu respectarea dispozitiilor legale incidente.

(3) Adunarea Generala a Membrilor va elabora si aproba, in conditiile Statutului, modalitatea concreta de
desfasurare a activitatilor prevazute la alin. (1) de mai sus.

(4) Obiectul de activitate al APLAMED poate fi modificat sau completat prin hotararea Adunrii Generale.

Capitolul Ill. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE ALE ORGANIZATIEI

Art. 8. Patrimoniul initial



(2

(3)

Patrimoniul intial al Patronatului APLAMED esste de 4.000 RON, si este constituit din contributia in
numerar a Membrilor Fondatori.

Suma reprezentand patrimoniul initial al Patronatului APLAMED a fost integral varsata de catre Membrii
Fondatori in contul reprezentantului legal al Membrului Fondator CENTRUL MEDICAL SFANTUL
ALEXANDRU S.R.L. - Doamna RAC

-~ e - s

Din patrimoniul initial al APLAMED, astfel constituit, suma de 3.650 RON a fost utilizatd in vederea
achitarii cheltuielilor necesare infiintarii — onorariul avocatial si taxa judiciara de timbru. Ulterior
dobandirii personalitatii juridice de catre Patronatul APLAMED, suma ramasa dupa acoperirea
cheltuielilor de infiintare va fi depusa intr-un cont bancar deschis pe numele persoanei juridice nou-
infiintate.

Art. 9. Patrimoniul organizatiei si finantarea acesteia

Patrimoniul organizatiei, constituit in conditiile art. 8 al prezentului Statut si completat cu sumele de
bani aferente veniturilor dobandite de Patronatul APLAMED in cursul functionarii sale, este indivizibil si
netransmisibil pe toatd durata functionarii si va fi utilizat exclusiv in interesul organizatiei si pentru
realizarea obiectivelor acesteia.

Veniturile Patronatului APLAMED pot proveni din:

a. Taxe de aderare, cotizatii, donatii si alte venituri provenite de la membrii sai;

b. Donatii si alte venituri provenite de la terte persoane, care nu au calitatea de membru al organizatiei
patronale, alocate acesteia, potrivit legislatiei in vigoare;

¢. Dobanzisi dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

d. Dividendele obtinute de la societatile comerciale infiintate de Patronat; daca astfel de dividende
nu sunt reinvestite in aceleasi societati comerciale, vor fi folosite obligatoriu pentru realizarea
scopului Patronatului, ca parte a patrimoniului acestuia;

e. Venituri realizate din vanzarea publicatiilor proprii;

f.  Fonduri de la bugetele de stat/locale, precum si din bugetul UE, obtinute in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

g. Valorificarea drepturilor editoriale, a drepturilor de autor sau a altor drepturi de proprietate
intelectuald, conform legii;

h. Alte venituri prevazute de lege.

La admiterea in organizatia patronald, flecare Membru Aderent va achita o taxa de aderare, in cuantum
de 200 lei.

Cotizatia de membru este de 600 lei /an si se plateste anual, anticipat, pana cel mai tarziu in ultima zi
lucratoare a anului curent pentru anul urmator. Membrii pot opta sa achite cotizatia si fractionat.

Cotizatia aferenta lunilor/fractiunilor de luni ramase din trimestrul/semestrul/anul in curs la momentul
infiintarii sau, dupa caz, aderarii, va fi achitata de catre Membrii Fondatori, respectiv, de catre Membrii
Aderenti, in termen de maxim 30 de zile de la data infiintarii sau, dupa caz, de la data aderarii.

Valoarea cotizatiei de membru si valoarea taxei de aderare pot fi modificate prin hotararea Consiliului
Director.

Patronatul APLAMED va putea dobandi, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice sume bani si
orice alte bunuri mobile sau imobile, necesare in vederea realizarii scopului pentru care a fost infiintat.



(8)

©)

in cazul dobéndirii unor bunuri mobile sau imobile cu titlu gratuit, in vederea evidentierii acestora in

patrimoniul Patronatului, bunurile vor fi evaluate de catre un evaluator independent, autorizat in
conditiile legii.

Activitatea economico-financiara a organizatiei patronale se desfasoara potrivit legii, in baza bugetului
propriu de venituri si cheltuieli..

(10)Pentru incasarea veniturilor enumerate mai sus, organizatia patronald poate deschide conturi in lei si in

(2)

(4)

(6)

valuta la orice institutie bancara din tard sau strainatate, organizata si functionand in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul IV. MEMBRII ORGANIZATIEI. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ACESTORA

Art. 10.  Calitatea de membru al Patronatului APLAMED. Dispozitii generale referitoare la
statutul de membru.

Poate avea calitatea de membru al Patronatului APLAMED orice furnizor de servicii medicale apartinand

sistemului privat de servicii de sanatate, indiferent de forma sa de organizare, care ofera servicii conexe

actului medical, in ambulatoriu de specialitate (furnizorii de servicii medicale clinice si paraclinice), care

indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a. Solicita organelor de conducere ale Patronatului, printr-o cerere scrisa, formulata in conditiile
prevazute de prezentul Statut, aderarea la Patronatul APLAMED;

b. Recunoaste si se obliga sa respecte prezentul Statut si Regulamentul de Organizare si Functionare
al organizatiei patronale;

. Achita, potrivit prevederilor prezentului Statut sau, dupa caz, potrivit oricaror dispozitii de modificare
ulterioara a acestuia, taxa de aderare;

d. Se obliga sa nu prejudicieze interesele si bunul renume al Patronatului APLAMED;
Se obliga sa raspunda in fata celorlalti membri, in masura in care opiniile, atitudinile sau faptele sale
lezeaza obiectivele organizatiei patronale.

Organizatia patronala cuprinde urmatoarele categorii de membri:
a. Membri activi
b. Membri de onoare.

Sunt Membri activi ai Patronatului APLAMED Membrii Fondatori, specificati in preambulul prezentului
Statut si care au semnat Procesul verbal de infiintare a organizatiei patronale precum si Membrii
Aderenti.

In intelesul prezentului Statut, sunt Membri Aderenti acele unitati medicale apartinand sistemului
privat, cu sau fara personalitate juridica, furnizoare de servicii medicale de laborator si/sau servicii
conexe actului medical, care nu au calitatea de Membri Fondatori, dar care recunosc prezentul Statut,
doresc sa adere la acesta si sa participe activ la realizarea scopului si obiectivelor Patronatului APLAMED,
solicitand in scris aderarea la organizatia patronala.

Membrii de onoare ai APLAMED pot fi orice persoane fizice sau juridice, inclusiv Membrii Fondatori ori
Aderenti, care au realizari profesionale si stiintifice in domeniul de activitate al Patronatului APLAMED
sau care, prin activitatea lor, au sprijinit sau sprijina organizatia patronala in realizarea scopului acesteia.

Calitatea de membru al Patronatului APLAMED, indiferent de categorie, nu poate fi transmisa.

Art. 11.  Dobandirea calitatii de membru al Patronatului APLAMED
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Membrii Fondatori dobandesc calitatea de membru al Patronatului de la data si prin semnarea
Procesului-verbal de infiintare a organizatiei patronale, sub rezerva admiterii de cétre instanta
judecatoreasca competenta a cererii de infiintare.

Dobandirea calitati de Membru Aderent se realizeazd in conformitate cu dispozitile procedurale
continute in prezenta sectiune, care se completeazd n mod corespunzator cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare.

Poate dobandi calitatea de Membru Aderent orice persoana fizicd sau juridicd sau entitate fara
personalitate juridica, care indeplineste criteriile de constituire ale APLAMED si care, in vederea adeziunii
la organizatia patronal3, inainteaza APLAMED o cerere scrisa din care rezultd recunoasterea si asumarea
prezentului Statut. Cererea de aderare trebuie insotita de documentatia aferenta, stabilitd potrivit
prezentei sectiuni. Modalitatea de inregistrare a cererii de aderare, precum si modalitatea de convocare
si stabilirea intervalelor de timp la care organele de conducere ale organizatiei patronale se vor intruni
in vederea analizarii cererilor de aderare vor fi stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare
al APLAMED. Dupa inregistrarea cererii de aderare, statutul de Membru Aderent al APLAMED se
dobdandeste prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a. Cererea, insotita de documentatia aferentd, este inaintata spre solutionare Consiliului Director,
acesta avand obligatia de a o include pe ordinea de zi a primei sale sedinte, ordinare sau
extraordinare, dupa caz, ulterioara datei inregistrarii cererii. Dupa analizarea si discutarea cererii
de aderare in cadrul primei sale sedinte ulterioar inregistrarii cererii, Consiliul Director va putea
aproba sau, dupa caz, respinge, cererea de aderare. Hotararea Consiliului se comunicd
solicitantului. Termenele procedurale, cvorumul si majoritatea necesara adoptarii unei hotarari
a Consiliului Director privind cererile de aderare vor fi reglementate prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al APLAMED.

b. Documentatia aferenta cererii de aderare va include cel putin urmatoarele:

i. Fotocopie de pe Statutul entitatii solicitante sau, dupa caz, Certificat consatator emis de
Oficiul Registrului Comertului, in original;

ii. Copie a Certificatului de inregistrare in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale;

iii. Fotocopii ale actelor de identitate ale persoanelor ce fac parte din organele de conducere,
sau ale reprezentantilor legali ai entitatii solicitante, precum si autorizatia sanitard de
functionare a entitatii solicitante.

iv. Hotararea sau, dupa caz, decizia adoptatd la nivelul entitatii solicitante, de aderare la
APLAMED si de acceptare a prezentului Statut;

v. Declaratia expresa a solicitantului, pe proprie raspundere, privind disponibilitatea sa de a
achita taxa de aderare, precum si alte taxe si/sau cotizatii care incumba membrilor
organizatiei patronale.

vi. Consiliul Director va putea solicita prezentarea de catre solicitant si a unor documente
suplimentare, in masura n care le apreciaza ca fiind utile si necesare analizarii si solutionarii
cererii de aderare.

c. Deladata comunicarii hotararii Consiliului Director, de aprobare a cererii de aderare, solicitantul
dobandeste calitatea de membru provizoriu al APLAMED, calitatea de membru deplin fiind
dobéndita doar in masura ratificarii, de catre Adunarea Generala a APLAMED, a hotaréarii de
aprobare a Consiliului Director. Membrii provizorii pot participa, la sedintele organelor
organizatiei patronale, fara drept de vot. Totodata, persoanele sau entitatile care dobandesc
calitatea de membru provizoriu al Patronatului APLAMED nu vor putea angaja obligatii in
numele Patronatului si nu vor putea reprezenta interesele acestuia in fata unor terte persoane
sau organizatii. intre momentul dobandirii calitati de membru provizoriu si momentul
definitivarii calitatii de membru prin ratificarea hotararii de aprobare, de catre Adunarea
Generala, titularii calitatii de membru provizoriu nu vor putea fi obligati la plata niciunei taxe,
de tipul celor ce revin in sarcina Membrilor Activi ai Patronatului, sau la plata oricarei sume in
beneficiul Patronatului, cu exceptia celor care ar fi datorate de acestia in baza unor raporturi
juridice preexistente, distincte de cele generate de inregistrarea cererii de aderare.



d. Consiliul Director nu va putea aproba o cerere de aderare dacd, din documentatia aferenta
cererii, depusa de catre solicitant, sau din informatiile obtinute de Consiliu in conditiile legii,
rezultad ca entiatea solicitanta este in lichidare, ca impotriva sa a fost declansata vreuna dintre
procedurile prevazute de Legea nr. 85/2014, ca solicitantul nu indeplineste criteriile de
constituire prevazute de prezentul Statut, in sensul cd nu reprezintd o unitate furnizoare de
servicii medicale functionald conform legii, sau ca, dupa caz, entitatea solicitanta sau oricare
dintre reprezentantii acesteia sunt urmadriti penal, disciplinar, contraventional, in legatura cu
fapte care ar contraveni scopului si obiectivelor Patronatului

e. Cererea de aderare aprobata de Consiliul Director este supusa ratificarii Adunarii Generale a
APLAMED. Neratificarea de catre Adunarea Generala a cererilor de aderare aprobate de
Consiliul Director conduce la revocarea calitatii de membru provizoriu.

f. Hotararea Consiliului Director, de respingere a unei cereri de aderare, va putea fi contestata de
catre solicitant, in termenul, si potrivit procedurii stabilite in acest sens prin Regulamentul de
Organizare fi Functionare al APLAMED. Contestatia va fi solutionata de catre Adunarea Generala
a APLAMED, prin hotarare definitiva.

g. Calitatea de Membru Activ al APLAMED se dobandeste de la data comunicarii, catre entitatea
solicitanta, a hotararii definitive a Adunarii Generale, de ratificare a hotaréarii Consiliului Director,
prin care a fost aprobata cererea de aderare sau, dupé caz, a hotaréarii definitive a Adunarii
Generale, de admitere a contestatiei formulate de catre solicitant impotriva hotararii Consiliului
Director, de respingere a cererii de aderare.

h. De la data dobandirii calitatii de Membru Activ, solicitantul este obligat sa respecte prevederile
prezentului Statut, in integralitatea acestora. De asemenea, de la aceeasi data, solicitantul
dobandeste toate drepturile recunoscute, potrivit legii sau prezentului Statut, membrilor
organizatiei patronale. in termen de 30 de zile de la comunicarea hotérarii Adunarii Generale,
in baza careia a fost dobandita calitatea de Membru Activ, solicitantul are obligatia de a achita,
in beneficiul APLAMED, valoarea taxei de aderare precum si valoarea cotizatiei
lunare/semestriale/anuale, in functie de optiunea solicitantului. Neplata taxei de aderare sau,
dupa caz, a cotizatiei de membru, in termenul de 30 de zile mentionat, da dreptul organizatiei
patronale de a dispune excluderea solicitantului din cadrul Patronatului APLAMED, potrivit
prevederilor prezentului Statut, care se completeazd cu prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al APLAMED.

Membrii de Onoare ai APLAMED pot fi orice persoane fizice sau juridice, inclusiv Membrii Activi ai
organizatiei patronale, care au realizari profesionale si/sau stiintifice deosebite in domeniul de activitate
al Patronatului APLAMED sau care, prin activitatea lor, au contribuit la sau, dupa caz, au sustinut,
organizatia patronala in indeplinirea scopului si obiectivelor acesteia.

Calitatea de Membru de Onoare se dobandeste ca urmare a aprobarii, de catre Adunarea Generala a

APLAMED, a propunerii formulate Tn acest sens de catre Consiliul Director, Presedintele organizatiei
patronale sau a oricarui Membru Fondator.

Orice persoana care a dobandit calitatea de Membru de Onoare poate, cu conditia inregistrarii unei
cereri in acest sens si a indeplinirii conditiilor de aderare stabilite prin prezentul Statut, sa dobandeasca
calitatea de Membru Activ. Cererea de aderare este adresata Adunarii Generale, direct, fara a fi necesara
aprobarea prealabila a acesteia de catre Consiliul Director.

Art. 12.  Pierderea calitatii de Membru al organizatiei patronale

incetarea clitatii de membru al APLAMED poate interveni in urméatoarele situatii:

a. Prinretragere, ca urmare a inregistrarii unei cereri scrise in acest sens, formulata de catre membrul
APLAMED. Retragerea din organizatia patronala poate fi realizata oricand pe durata de functionare
a acesteia, intentia de retragere trebuind a fi notificatd de catre membrul care se retrage,
Patronatului APLAMED, cu cel putin 30 de zile inainte de data prefigurata pentru intrarea in vigoare
a deciziel de retragere. Pe toata perioada preavizului, membrul care a notificat organizatiei
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patronale intentia sa de retragere va péstra toate drepturile ce deriva din calitatea sa de membru,
cu exceptia dreptului de vot in cadrul organelor de conducere ale Patronatului, precum si a oricaror
alte drepturi decise de Consiliul Director. Pe toatd perioada preavizului organizatia patronala si
membrul care a notificat intentia sa de retragere vor colabora pentru finalizarea oricaror actiuni in
care membrul care se retrage este implicat, precum si pentru inchiderea in bune conditii a tuturor
si oricaror raporturi juridice existente intre membrul care se retrage si Patronat. Notificarea intentiei
de retragere si, respectiv, pierderea calitatii de membru ca urmare a intrarii in vigoare a deciziei de
retragere nu influenteaza in niciun mod obligatiile preexistente ale membrului respectiv fats de
Patronat. Pe durata termenului de preaviz, Consiliul Director va intocmi un raport asupra activitatii
membrului care a solicitat retragerea, pe care il va Tnainta spre stiintd Adunarii Generale. incetarea
calitatii de membru, in acest caz, va fi constatata de citre Adunarea General3, prin hotarare
adoptata in cadrul proximei sedinte in care aceasta se intruneste. Prin aceeasi hotarare, Adunarea
Generala va hotari si cu privire la modalitatea de continuare/finalizare a activitatilor derulate in
interesul Patronatului APLAMED de catre membrul care se retrage, pe baza raportului intocmit de
catre Consiliul Director.

Prin declansarea procedurii falimentului sau reorganizarii judiciare fata de unul dintre Membrii
Activi, persoane juridice, precum si urmare a dizolvarii acestuia, sau, dupa caz, prin decesul unui
Membru Activ, persoana fizica. incetarea calitatii de membru opereaz3, in acest caz, de la data
declansarii procedurii falimentului sau reorganizarii judiciare, de la data dizolvérii sau de la data
decesului, dupé caz. incetarea calitatii de membru va fi constatats de catre Adunarea General3, prin
hotarare, in cadrul primei sedinte a acesteia, ulterioara momentului incetarii calitatii de membru.
Prin aceeasi hotarare, Adunarea Generalé va dispune si modificarea corespunzatoare a Statutului
sau a oricaror alte acte adoptate de Patronatul APLAMED sau de catre organele de conducere ale
acestuia, in masura in care existenta sau intinderea acestora este afectatd de incetarea calitatii de
membru a persoanei juridice dizolvate, in faliment sau in reorganizare judiciara sau, dupa caz, a
persoane fizice decedate. In cazul in care persoana care a pierdut calitatea de membru in conditiile
prezentei clauze detine o functie de conducere in cadrul organizatiei patronale, prerogativele
acesteia vor fi indeplinite, in intervalul intre pierderea calitatii de membru si adoptarea, de catre
Adunarea Generala, a hotararii prin care se constatd incetarea calitatii de membru, de catre
Membrul Activ sau, dupa caz, Membrii Activi desemnati in acest sens prin decizia Consiliului
Director.

Prin excludere, hotarata de Consiliul Director, la sesizarea oricarei persoane interesate, in conditiile
prezentului Statut, care se completeaza cu prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al APLAMED. Excluderea poate interveni in urmatoarele situatii:

i. Producerea de prejudicii materiale si/sau morale organizatiei patronale;

ii. Aducerea de atingeri intereselor materiale si/sau imaginii sau statutului altor membri ai
Patronatului APLAMED;

iii. Savarsirea unor abateri grave de la principiile APLAMED, inclusiv, dar fara a se limita la, actiuni
sau luari de pozitie publica contrare hotararilor adoptate prin vot valabil de catre organismele
de conducere ale APLAMED;

iv. Organizarea de, sau participarea la actiuni de denigrare a imaginii APLAMED, a organelor de
conducere sau a membrilor organizatiei patronale, in tara sau in strainatate;

v. Nerespectarea prezentului Statut si/sau a hotararilor si deciziilor organelor de conducere ale
organizatiei patronale;

vi. Neachitarea cotizatiei de membru pentru mai mult de 60 de zile dupa data scadentei obligatiei
de plata;

vii. Condamnarea membrului persoana fizica sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai membrilor

persoane juridice pentru fapte penale, daca in urma unei hotaréri judecatoresti definitive
persoanele respective au fost decazute din drepturi care vizeaza activitatea profesionala ce face
obiectul de activitate al organizatiei patronale, potrivit prezentului Statut.
Ca urmare a intervenirii oricaror modificari la nivelul structurii sau afilierii entitatii ce are calitatea
de membru, in cazul in care o astfel de modificare face sa nu mai fie indeplinite conditiile prevazute
in prezentul Statut pentru dobéndirea sau detinerea calitatii de membru al organizatiei patronale.
In situatia prevazuta la art. 11 alin. (3) lit. h) de mai sus.
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f.  Ca urmare a retragerii/pierderii definitive, de catre membrul organizatiei patronale, a dreptului de
functionare ca unitate furnizoare de servicii medicale de laborator.

Procedura de solutionare de catre Consiliul Director a sesizarilor in vederea excluderii unui membru al
organizatiei patronale este prevazuta de Regulamentul de Organizare si Functionare al APLAMED, care
se completeaza cu dispozitiile legale incidente.

Hotararea Consiliul Director de excludere a unui membru al Patronatului, ca urmare a admiterii unei
sesizari in acest sens, va fi adoptata de catre Consiliu in proxima sedinta a acestuia.

Ca urmare a excluderii sau, dupa caz, retragerii unui membru al Patronatului APLAMED, persoanele a
caror calitate de membru inceteaza in acest mod, nu vor putea invoca niciun fel de pretentie cu privire
la patrimoniul Patronatului sau la fractiuni din acesta, dar vor avea obligatia de achitare a cotizatiei de
membru, pdna la data pierderii efective a calitatii de membru al Patronatului APLAMED.

impotriva hotarérii Consiliului Director, de excludere din Patronatul APLAMED, membrul exclus poate
formula contestatie, in termen de 30 de zile de la data comunicarii hotararii de excludere. Contestatia
va fi solutionata de Adunarea Generala. Procedura de solutionare a contestatiei, precum si conditiile de
cvorum si majoritate pentru adoptarea hotardrii de excludere si, respectiv, a hotararii prin care se
solutioneaza contestatia, vor fi reglementate prin prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al APLAMED. Hotararea Adunarii Generale este definitiva in sistemul intern al ciilor de atac
si va fi comunicata membrului in cauza prin orice mijloc care permite confirmarea de primire, inclusiv
prin mijloace electronice.

Hotararea de excludere, adoptata in conditiile Statutului si Regulamentului de Organizare si Functionare
al Patronatului APLAMED, de catre Consiliul Director, devine definitiva si isi produce in mod deplin
efectele, astfel:

a. De la data expirarii termenului de 30 de zile pentru formularea contestatiei, fara ca membrul in cauz

sa fi promovat o astfel de cale de atac.

b. De la data respingerii de catre Adunarea Generali a contestatiei formulate de catre membrul in cauza

impotriva hotararii Consiliului Director, de excludere din organizatia patronala.

Respingerea contestatiei, de catre Adunarea Generala a Patronatului APLAMED, nu inlatura dreptul
membrului exclus de a promova demersurile judiciare pe care le considera necesare in vederea realizarii
intereselor si drepturilor sale fata de Adunarea Generala sau fata de organele de conducere ale acesteia.

De |a data comunicarii catre membrul exclus, a hotararii de excludere adoptata de Consiliul Director si
pana la data la care aceastd hotarare devine definitiva conform art. 12 alin. (6) din prezentul Statut,

membrul exclus devine inactiv, toate si orice drepturi ale acestuia, stabilite prin prezentul Statut, fiind
suspendate de drept.

in cazul in care hotararea de excludere devine definitiva in conditiile art. 12 alin. (6) de mai sus, calitatea
de membru va fi considerata a fi fost pierduta de la data comunicarii hotérarii de excludere. Consiliul
Director va analiza oportunitatea mentinerii sau, dupa caz, desfiintarii oriciror acte intocmite de citre
membrul exclus, in perioada dintre momentul comunicérii hotararii de excludere si momentul
definitivarii acesteia.

(10)Tn cazul admiterii contestatiei impotriva hotérarii de excludere, membrul in cauza este repus de dreptin

toate drepturile ce deriva din calitatea de membru al organizatiei patronale, potrivit prezentului Statut,
considerandu-se ca nu a pierdut niciodata calitatea de membru.

Art.13.  Suspendarea calitatii de Membru al organizatiei patronale



(1) Suspendarea calitatii de Membru opereaza in oricare dintre urmatoarele cazuri:

d.

In cazul in care Consiliul Director a fost sesizat cu privire la savarsirea de catre vreunul dintre
membrii organizatiei patronale a unor fapte care, potrivit prezentului Statut, pot atrage excluderea
acestuia. In aceasta situatie, suspendarea calitatii de membru se dispune de citre Consiliul Director
prin hotararea prin care a hotarat excluderea Membrului in cauza si isi produce efectele pana la
momentul definitivarii in conditiile prezentului Statut, a hotararii de excludere a Membrului la care
se refera sesizarea, sau pana la data la care Adunarea Generala a APLAMED hotaraste admiterea
contestatiei formulate de catre Membrul in cauza impotriva hotararii de excludere adoptata de
Consiliul Director.

In cazul in care impotriva unei unitati persoand juridica, ce detine calitatea de Membru, se deschide
procedura de faliment, de lichidare si/sau dizolvare. in acest caz, suspendarea calitatii de Membru
se produce de drept de la data deschiderii procedurii si isi produce efectele pana la momentul
constatarii, in conditiile art. 12 alin. (1) lit. b) din prezentul Statut, de catre Adunarea Generala a
APLAMED, a incetarii calitatii de Membru.

In situatia depasirii cu mai mult de 30 de zile a termenului de platd a cotizatiei de Membru Activ
sau a oricarei obligatii de plata ce revine Membrilor fata de Patronatul APLAMED. Suspendarea
calitatii de Membru se dispune de catre Consiliul Director, prin hotardre care se comunica
Membrului, Consiliul Director va comunica Membrului in cauza, impreund cu hotararea de
suspendare a calitatii de Membru, o somatie prin care ii pune in vedere acestuia ca, in termen de
30 de zile de la expirarea termenului initial, a carui depasire a condus la suspendarea calitatii de
Membru, sa achite integral toate si orice obligatii de plata ii revin fata de Patronatul APLAMED, cu
mentionarea faptului ca, nerespectarea acestui termen de 30 de zile va conduce la excluderea
Membrului in cauza din Patronatul APLAMED.

(2) Suspendarea calitatii de Membru se dispune, in toate cazurile, de catre Consiliul Director, prin hotarare
motivata, care poate fi contestata, in conditiile prezentului Statut, care se completeaza cu cele ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al APLAMED. Contestatia se solutioneaza de catre
Adunarea Generala si nu suspenda efectele hotararii de suspendare a calitatii de Membru.

Art. 14. Drepturile Membrilor organizatiei patronale

Membrii Activi ai organizatiei patronale au urmatoarele drepturi:

da.

b.

sa participe la sedintele Adunarii Generale APLAMED si sa isi exprime votul cu privire la oricare
dintre chestiunile aflate pe ordinea de zi a acestora;

sa propuna si sa participe la proiecte, actiuni si activitati initiate sau derulate de APLAMED sau in
care aceasta organizatie patronald este implicata alaturi de alte enitatti similare;

sa propuna, prin includerea pe ordinea de zi a Adunarilor Generale ale Membrilor APLAMED, orice
subiect de interes, aflat in legatura cu activitatea APLAMED si cu domeniul de activitate al acesteia;
sa ia cuvantul cu privire la orice subiecte incluse pe ordinea de zi in cadrul oricaror sedinte ale
Adunarii Generale APLAMED la care iau parte;

sa fie propusi si alesi in organele de conducere APLAMED;

sa solicite revocarea din functie a persoanelor care detin functii de conducere in cadrul organizatiei
patronale;

sa isi manifeste dezacordul fata de hotararile APLAMED si sa promoveze toate caile de atac, potrivit
legii, impotriva hotararilor Adundrii Generale APLAMED sau impotriva Deciziilor Consiliului
Director;

sa convoace Adunarea Generald APLAMED in conditiile prezentului Statut;

sa fie informati In mod corect si in termen util, cu privire la continutul actelor statutare,
regulamentelor, deciziilor, hotararilor, precum si a oricaror alte acte, actiuni si/sau activitati ar fi
realizate de APLAMED,;

sa beneficieze si sa foloseasca baza materiala a APLAMED pentru desfasurarea unor activitati
corespunzatoare scopului organizatiei patronale, cu respectarea legii si a dispozitiilor Statutului;
sa se retraga din APLAMED, notificand organizatia patronala in mod corespunzator, in conformitate
cu prevederile prezentului Statut;



sd isi exprime in mod liber opiniile cu privire |a activitatile organizatiei patronale in cadrul sedintelor
Adunarii Generale APLAMED, in limitele legii:

sa se opuna hotdrarilor Adunarii Generale, inclusiv hotararilor de aprobare a solicitirilor de aderare,
care ar putea influenta independenta profesionala, asigurarea bunelor practici concurentiale sau
prestigiul membrilor APLAMED. Dreptul de veto garantat in conditiile prezentei clauze poate fi
utilizat de oricare membru APLAMED, in cadrul sedintelor Adunérii Generale. Exercitarea dreptului
de veto conduce la suspendarea de drept a efectelor hotararii impotriva careia dreptul de veto a
fost exercitat. in termen de 5 zile de la exprimarea dreptului de veto, Adunarea Generala se va
intruni in sedinta extraordinara si, dupé analizarea pozitiei exprimate de catre Membrul care si-a
exercitat dreptul de veto, €a decide fie confirmarea hotdrarii in cauza, fie validarea opozitiei
manifestate fata de hotarare si revocarea acesteia. Hotararea prin care Adunarea Generala decide
asupra dreptului de veto exercitat nu este supusa niciunei cai de atac.

(2) Membrii de Onoare ai organizatiei patronale au urmatoarele drepturi:

a.

b.

Sa participe, fara drept de vot, la sedintele Adunérii Generale APLAMED;

Sa isi exprime in mod liber opiniile cu privre la activitatile organizatiei patronale in cadrul sedintelor
Adundrii Generale APLAMED la care iau parte, in limitele legii;

Sé participe la, si sa sustina, toate si orice proiecte, actiuni si activitati derlulate, organizate sau
promovate de APLAMED;

Sa fie informati asupra tuturor activitatilor organizate de Patronat;

Sa beneficieze de si sa utilizeze baza materiala a APLAMED in vederea desfisurarii de activitati
corespunzatoare scopului oranizatiei patronale, in conditiile legii si ale prezentului Statut;

Sa se retraga din APLAMED;

Sa fi informati in mod corect, inclusiv prin punerea la dispozitie a materialelor corespunzatoare, pe
orice suport care asigura stocarea informatiei, cu privire la continutul actelor statutare,
regulamentelor, deciziilor si a oricaror acte, actiuni sau activitati derulate de APLAMED:

Sa isi exprime in mod liber eventualul dezacord fata de actele, de orice natura, ale Patronatului,
precum si sa intreprinda orice demers legal pe care il apreciaza a fi necesar fatd de hotararile
Adunarii Generale APLAMED sau fata de deciziile Consiliului Director.

Art. 15.  Obligatiile membrilor organizatiei patronale

(1) Membrii APLAMED au urmatoarele obligatii:

d.

oo

sa cunoasca si sa respecte, sub rezerva legalitatii acestora, prevederile Statutului APLAMED si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare adoptat de Adunarea Generald APLAMED:

sa respecte, sub rezerva legalitatii acestora, deciziile Consiliului Director si ale Adunarii Generale;

sa raspunda solicitarilor APLAMED, in termenele stabilite de organizatie;

sa nu actioneze in numele APLAMED fara a justifica existenta unui mandat din partea organizatiei,
atat timp cét eventuala actiune nu este parte din strategia sau proiectele APLAMED;

sa nu faca parte din structuri active cu aceeasi reprezentativitate;

sa nu faca parte din organizatii ale caror scopuri si obiective ar contraveni celor stabilite de APLAMED
prin prezentul Statut;

sa se abtina de la a participa la orice actiuni de natura a periclita pozitia si/sau imaginea APLAMED,;
sa se abtina de la orice actiuni care contravin Statutului APLAMED si intereselor proprii ale Membrilor
Patronatului;

sa se supuna hotararilor si deciziilor adoptate de organele APLAMED;

sa achite cotizatia datorata, in cuantumul, la termenele si in conditiile stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al APLAMED. Prezenta obligatie nu este incidenta in privinta Membrilor
de Onoare si nici Membrilor provizorii, pana la definitivarea statutului acestora;

sa participe si sa se implice activ la adunarile, intrunirile ori actiunile organizate de APLAMED, in
conditiile stabilite prin deciziile organelor de conducere APLAMED, cu exceptia Membrilor de onoare;
sa se supuna hotararilor si deciziilor organleor APLAMED:;

sa nu foloseasca bunurile apartinand organizatiei, in scopuri personale sau, dupa caz, contrar
hotararilor sau deciziilor organelor de conducere din cadrul APLAMED:
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n. sa se abtina de la orice declaratii si/sau prezentarea de ludri de pozitie publice si/sau infaptuirea
oricaror actiuni publice de naturd sa aduca prejudicii imaginii APLAMED sau oricarora dintre
atributele estentiale ale acesteia.

Membrii raspund pentru daunele prezente si/sau viitoare produse APLAMED sau altor membrii ai
organizatiei, prin faptele lor, ori pentru neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii ce le revin potrivit
legii, prezentului Statut sau oricaror acte ulterioare adoptate de catre organele de conducere ale
organizatiei patronale, avand obligatia acoperirii integrale a prejudiciului creat.

Capitolul V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE ORGANIZATIEI PATRONALE.
Art. 16. Structura organizatorica.
Organizatia patronala are urmatoarele organe de conducere, executive si de control:

+ Adunarea Generald a Membrilor APLAMED (Adunarea Generald);
+  Consiliul Director;
+ Cenzorul/Comisia de cenzori.

Reprezentarea si angajare oficiala a raspunderii APLAMED se va realiza prin semnarea de documente
de catre Presedintele APLAMED si Secretarul General APLAMED.

Art. 17. Adunarea Generala a Membrilor APLAMED.

Adunarea Generala este organul superior de conducere, cu rol deliberativ, format din totalitatea
Membrilor Activi ai APLAMED.

Fiecare persoana juridica avand calitatea de Membru Activ al APLAMED fsi va desemna un reprezentant
permanent in Adunarea Generala APLAMED, comunicand datele acesteia, precum si actele din care
rezulta mandatul acordat, catre organizatia patronala, aceasta urmand sa le inregistreze si pastreze intr-
0 mapa speciala, la sediul Patronatului.

Persoanele fizice autorizate, Membri Activi ai organizatiei patronale, participd in nume propriu la
sedintele Adunarii Generale.

Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

a) Stabileste strategia si obiectivele APLAMED;

b) Adopta si modifica Statutul APLAMED;

¢) Adopta si modifica Regulamentul de Organizare si Functionare al APLAMED;

d) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil al APLAMED, stabilind limitele
valorice pentru care Consiliul Director poate dispune asupra activelor (inclusiv disponibilitati
financiare) ale APLAMED;

e) Alege si revoca cenzorul sau, dupa caz, membrii Comisiei de Cenzori;

f) Alege si revoca Presedintele APLAMED, precum si ceilalti membri ai Consiliului Director, pe
functii;

g) Aproba raportul anual al Comisiei de Cenzori;

h) Aproba rapoartele de activitate ale Consiliului Director;

i) Ratifica hotararile Consiliului Director de aprobare a unor cereri de aderare la Patronatul
APLAMED;

j)  Decide asupra excluderii membrilor APLAMED, in conditiile si conform procedurii prevazute in
acest sens in prezentul Statut, care se completeazd cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al APLAMED;
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k) Stabileste cuantumul cotizatiilor membrilor APLAMED;

) Ratifica afilierea APLAMED la organizatii locale, nationale si internationale;

m) Dizolvd APLAMED si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare in conditiile
prezentului Statut si ale legii, respectand dispozitiile art. 69 din legea nr. 62/2011;

n) In urma recomandarii inaintate in conditiile prevazute in prezentul Statut, Adunarea General3
poate accepta sau respinge desemnarea persoanei propuse ca Membru de Onoare:

0) Decide cu privire la infiintarea de structuri teritoriale, cu sau fara personalitate juridica;

p) Aproba realizarea de activitati economice directe, dacd acestea au caracter accesoriu si suntin
stransa legaturd cu scopul APLAMED, inclusiv prin crearea unor societati comerciale in acest
sens;

q) Constata incetarea calitatii de membru sau, dupa caz, dispune excluderea unui membru Si
incetarea calitatii acestuia, in cazurile si cu respectarea limitelor prevazute in prezentul Statut,
potrivit procedurii prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al APLAMED:

r) Solutioneaza contestatiile formulate de Membrii APLAMED sau de alte persoane interesate
impotriva deciziilor sau hotararilor Consiliului Director:

s) Valideaza sau, dupa caz, infirmé opozitiile formulate de Membrii Activi, prin exercitarea de citre
acestia a dreptului de veto, impotriva hotarérilor votate de Adunarea Generala;

t) Decide cu privire la aderarea organizatiei patronale la o federatie;

u) indeplineste alte atributii ce sunt de competenta sa, in vederea bunei functionari a APLAMED,
in conformitate cu prevederile legii, ale Statutului si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Adunarea Generala se intruneste anual in sesiuni ordinare, sau ori de cate ori este nevoie, in sesiuni
extraordinare. Adunarea Generala va putea fi convocata de:

a. Consiliul Director;

b. Cenzorul/Comisia de Cenzori;

c. Cel putin 1/3 din Membrii APLAMED, cu exceptia Membrilor Onorifici:

d. Cel putin 5 din Membrii Fondatori.

Convocarea Adunarii Generale in sesiune ordinara se face in scris, prin orice alt mijloc care asigura
transmiterea si confirmarea primirii invitatiei, cu cel putin 10 zile inaintea sedintei. In cazul intrunirii in
sesiune extraordinard, Adunarea Generali poate fi convocata cu cel putin 3 zile inainte. in actul
convocator al sedintei se va mentiona ordinea de zi, data, locul si ora sedintei. Atunci cand este posibil,
impreuna cu actul de convocare, se vor trimite si materialele propuse spre aprobarea Adunarii Generale.

Sesiunea Adunérii Generale este statutara in prezenta unui cvorum reprezentand mai mult de jumatate
din membrii sai, in cazul primei intruniri. In cazul in care se constats neindeplinirea acestui cvorum,
Consiliul Director are obligatia de a convoca o noua sesiune, convocatorul fiind intocmit si comunicat
Membrilor Activi in termen de 5 zile de la data la care ar fi trebuit sa aiba loc sedinta Adunarii Generale
pentru care nu a fost indeplinita conditia statutara de cvorum. Data pentru care se realizeaza
reconvocarea nu poate fi mai tarziu de 10 zile de la data primei sesiuni; aceasta a doua sesiune este
statutar intrunita indiferent de numarul celor prezenti.

La sedintele Adunarii Generale pot participa, la solicitarea motivatd a Consiliului Director, ca invitati, si
reprezentanti din partea altor organizatii nonguvernamentale sau guvernamentale.

Adunarea Generald este condusa de catre Presedintele APLAMED sau, in lipsa acestuia, de catre unul
dintre membrii Consiliului Director. Inaintea inceperii sedintei, Adunarea General3 va alege o comisie
de secretariat formata din doi membri care vor intocmi procesul verbal de sedinta. La sfarsitul sedintei
acesta va fi semnat de catre Presedinte si membrii comisiei de secretariat.

(10) Sesiunile ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale se pot desfasura ca intruniri cu participarea in

persoana a Membrilor APLAMED; atunci cdnd prezenta unui cvorum reprezentativ nu poate fi asigurata
in acest format, si avand in vedere distributia membrilor APLAMED in intreaga tara, Consiliul Director



poate hotari organizarea unei sesiuni ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale in format
electronic. In acest caz, convocarea Adunarii Generale va cuprinde dispozitii corespunzatoare referitoare
la modalitatea in care se va desfasura Adunarea Generala (calea de comunicare, durata, ordinea de zi,
locul —daca este cazul) precum si informatii referitoare la procedura de votare, stabilirea cvorumului si
centralizarea voturilor obtinute.

(11)in cazul intrunirii Adunarii Generale in format online, hotararile adoptate in cadrul Adunarii Generale
pe baza voturilor liber exprimate ale membrilor APLAMED, se semneaza de catre Presedintele APLAMED
in urma centralizarii buletinelor electronice de vot care vor fi listate si anexate hotararii si vor face corp
comun cu acestea. Corp comun cu hotarérile Adunarii Generale vor face si dovezile de comunicare a
convocarii Adunarii Generale in format online precum si dovezile privind realizarea cvorumului. Prezenta
procedura va fi detaliata prin Regulamentul de Organizare si Functionare APLAMED.

(12) Membrii APLAMED pot hotari ca interesele lor sa fie reprezentate, in cadrul unei sedinte a Adunarii
Generale APLAMED, de catre un alt Membru Activ persoana fizica sau, dupa caz, de catre reprezentantul
unui alt Membru Activ, persoana juridica. Fiecare Membru APLAMED care doreste sa participe la sedinta
Adunarii Generale prin reprezentant, in conditiile prezentei clauze, va putea desemna o singura
persoana in aceasta calitate, iar fiecare Membru sau reprezentant participant la Adunarea Generala nu
va putea reprezenta decat un singur alt Membru. La inceputul sedintei Adunarii Generale, odata cu
verificarea indeplinirii conditiilor de cvorum, reprezentantii astfel desemnati vor depune la comisia de
secretariat a Adunarii procurile acordate, acestea urmand a fi anexate la procesul-verbal intocmit la
finalul sedintei Adunarii Generale.

(13) Adoptarea hotararilor in cadrul Adunarii Generale se face cu majoritate simpla, cu exceptia situatiilor in
care legea, prezentul Statut sau Regulamentul de Organizare si Functionare al APLAMED prevad altfel;
in caz de egalitate a voturilor exprimate, Consiliul Director stabileste prin majoritate simpla si fara
abtineri, Modalitatea de votare, secreta sau nu, se stabileste de la caz |la caz de catre Adunarea Generala.

(14) Adoptarea sau modificarea Statutului, Actului Constitutiv si Regulamentului de Organizare si
Functionare se hotardsc prin votul a cel putin doua treimi din numarul total de Membri Activi ai
APLAMED, cu exceptia modificarilor privind schimbarea sediului APLAMED operate ca urmare a deciziei
Consiliului Director.

(15)Alte norme de organizare si functionare ale Adunarii Generale sunt prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare.

(16) Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale Statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat
impotriva.

Art. 18.  Consiliul Director.
(1) Consiliul Director este organul de conducere si executiv al APLAMED, compus din 4 persoane, cu atributii
distincte, alese de catre Adunarea Generala, dupa cum urmeaza:
a) Presedintele APLAMED;
b) 3 Vicepresedinti.

(2) Membrii Consiliului Director nu pot detine functii de conducere la orice nivel in cadrul unui partid politic,
in cadrul unei organizatii a unui partid politic sau in cadrul unei organizatii apartinand sistemului public.

a. Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea APLAMED intre intrunirile Adunarii Generale;



b) urmareste punerea in practica a tuturor hotérarilor adoptate de Adunarea Generala, adoptand
decizii in acest sens;

¢) propune spre adoptare sau modificare Regulamentul de Organizare si Functionare;

d) aproba cererile de aderare la organizatia patronald si comunica hotararile de aprobare, atat
solicitantilor, cat si Adunarii Generale, spre ratificare;

e) verifica sesizarile privind savarsirea de catre Membrii Activi a unor fapte de natura sa atraga
pierderea calitatii de membru si adopta deciziile de excludere, in cazurile in care acestea se
impun prin raportare |a faptele verificate;

f) avizeaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli si bilantul contabil al APLAMED:

g) aproba afilierea APLAMED cu alte organizatii nationale sau internationale;

h) decide in legatura cu formatul fiecarei sesiuni a Adunarii Generale;

i) convoaca Adunarea Generala extraordinara ori de cate ori este necesar si stabileste ordinea de
zi a acesteia. Convocarea hotarata in astfel de conditii, va fi semnata de Presedintele APLAMED.

J) deleaga reprezentantii pentru diferite actiuni ale APLAMED;

k) stabileste si adopta pozitia APLAMED fata de diferite evenimente, actiuni sau acte normative
sau de alt tip;

) elaboreaza, propune spre adoptare si executd proiecte si actiuni in conformitate cu scopul si
obiectivele APLAMED;

m) se conformeaza induntrul termenilor stabiliti de Adunarea Generala, hotararilor acesteia, inclusiv
celor dispuse cu privire la aspectele de natura financiara ale activitatii APLAMED.

n) [nainteaza Adunarii Generale propuneri cu privire la numirea unor Membri de Onoare;

o) Decide, in conditiile prevazute de prezentul Statut si de Regulamentul de Organizare si
Functionare, schimbarea sediului APLAMED ori de cate ori este necesar pentru buna functionare
a organizatiei patronale;

p) Propune Adunarii Generale, motivat, modificarea cuantumului cotizatiilor stabilite in sarcina
membirilor;

q) indeplineste orice alte atributii si prerogative stabilite in competenta sa, in vederea bunei
functionari a APLAMED, prin lege, prezentul Statut sau prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al APLAMED.

(3) Primii membrii ai Consiliului Director au fost numiti in conformitate cu dispozitiile art. 58 din Lege,
prin Procesul verbal de constituire, dintre reprezentantii Membrilor Fondatori si vor asigura
conducerea APLAMED pe o durata de 4 ani. Dupa expirarea termenului se vor organiza alegeri in

conformitate cu dispozitiile prezentului Statut si ale Regulamentului de Organizare si Functionare
APLAMED.

(4) Alegerile pentru Consiliul Director se fac pe functii, in urmatoarea ordine: presedinte, vicepresedinti
$i trezorier. Durata mandatului membrilor Consiliului Director este de 4 ani si poate fi reinnoit.

(5) Presedintele are atributii de reprezentare si conducere operativd, prevazute in Statut si in
Regulamentul de Organizare si Functionare.

(6) Dupa desemnarea membrilor Consiliului Director, vicepresedintii desemnati vor indeplini, prin rotatie,
pentru perioade de 12 luni, functia de Secretar General al Patronatului APLAMED.

(7)In cazul in care Presedintele APLAMED sau un alt membru al Consiliului Director se afld in
imposibilitatea exercitarii atributiilor sale specifice, pe o perioada determinata, atributiile sale vor fi
preluate de catre Secretarul General.

(8) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare semestriale sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare, la cererea presedintelui APLAMED, a Cenzorului/Comisiei de Cenzori, sau a cel putin 3
din membrii sai. Convocarea Consiliului Director in sedinte ordinare se face cu cel putin 5 zile
calendaristice inaintea datei intrunirii, iar in cazul celor extraordinare cu cel putin 2 zile calendaristice
inainte si cuprinde ordinea de zi propusa, ora, modul si locul de desfasurare.



(9) Sedinta Consiliului Director este statuara in prezenta a cel putin jumatate din totalul membrilor sai
aflati in functie. in cazul in care se constata neindeplinirea acestui cvorum, Presedintele APLAMED are
obligatia de a efectua in termen de maxim 2 zile 0 noua convocare pentru o alta sedinta, care sa aiba
locin cel mult 5 zile de la data primei sedinte; aceasta a doua sedinta este statutar intrunitad indiferent
de numarul celor prezenti.

(10) Sedintele Consiliului Director se pot desfasura ca intruniri cu participarea in persoana a
membrilor sdi; atunci cand o astfel de participare ar impiedica indeplinirea conditiilor de cvorum si
avand in vedere distributia membrilor APLAMED in intreaga tara, Presedintele APLAMED poate hotari
organizarea de sesiuni ale Consiliului Director in format de teleconferinta, prin Internet si/sau telefonic.

(1) Tn cadrul Consiliului Director, toti membrii au drept de vot egal. Deciziile Consiliului Director se
adopta cu majoritate simpla.

(12) Consiliul Director poate lua decizii si fara intrunire si deliberare daca actul care se doreste a fi
adoptat este asumat in unanimitate, prin semnatura, de totalitatea membrilor Consiliului Director.
(13) Mandatul in Consiliul Director inceteaza in urmatoarele conditii:
a) la data implinirii termenului mandatului;
b) prin demisie, in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare;
C) prin deces;
d) caurmare a pierderii calitatii de reprezentant al persoanei juridice avand calitatea de Membru;
e) caurmare a pierderii calitatii de Membru a persoanei fizice autorizate ori al persoanei juridice
al carei reprezentant este.
(14) Prezenta sectiune din Statut se completeaza cu prevederile Regulamentului de Organizare si

Functionare APLAMED, referitoare la organizarea si functionarea organelor de conducere ale
organizatiei patronale, precum si la desfasurarea alegerilor Consiliului Director.

Art. 19.  Presedintele APLAMED.

(1) Presedintele reprezinta APLAMED, este garantul infaptuirii scopurilor, integritatii si unitatii APLAMED.

(2) Presedintele vegheaza la respectarea si aplicarea Statutului si la buna functionare a organismelor
APLAMED.

(3) Presedintele exercita functia de mediere intre organele APLAMED precum si intre APLAMED si alte
organizatii guvernamentale sau nonguvernamentale,

(4) Presedintele APLAMED este ales de Adunarea Generala pe o perioada de 4 ani, cu exceptia primului
presedinte al APLAMED, desemnat potrivit Procesului-verbal de infiintare, al carui mandat se exercita
de la data dobandirii personalitatii juridice si pana la preluarea mandatului de presedintele nou ales.

(5) Presedintele APLAMED este in acelasi timp si Presedintele Consiliului Director; in exercitarea atributiilor
ce-i revin, Presedintele emite decizii.

(6) in cazul in care Presedintele APLAMED se afld in imposibilitatea exercitarii atributiilor sale specifice, pe
o perioada determinata, atributiile sale vor fi preluate de catre Secretarul General.

(7) Vacanta functiei de Presedinte intervine in caz de demisie a acestuia sau in caz de imposibilitate
definitiva a exercitarii atributiilor sale.



(8) In termen de 7 zile de la data in care a intervenit vacanta functiei de Presedinte al APLAMED, Secretarul
General va prelua functia de Presedinte pana la numirea unui nou Presedinte, de catre Adunarea
Generala.

(9) Presedintele APLAMED indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)
0)

d)

€)

elaboreaza, propune spre aprobare si executa proiecte si actiuni in conformitate cu scopul si
obiectivele APLAMED, in conditiile Statutului APLAMED;

conduce de regula lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

prezinta rapoartele si informarile privind activitatea Consiliului Director;

asigura, cu sprijinul personalului de specialitate angajat, elaborarea proiectului Bugetului de
Venituri si Cheltuieli al Patronatului si 1l supune spre aprobare Adunérii Generale;

semneaza si stampileaza actele, comunicatele de presa, pozitille adoptate fata de diverse
evenimente, emise de Adunarea Generala si Consiliul Director; semneaza si stampileaza
hotarérile adoptate de membrii APLAMED intruniti in carul Adunérii Generale organizate in
format online in baza voturilor exprimate; semneaza si stampileaza scrisoarea de convocare a
Adunarii Generale a APLAMED organizata in format online, prin intermediul internetului
coordoneaza APLAMED intre sedintele Adundrii Generale si ale Consiliului Director, asumandu-
si responsabilitatea pozitiilor, comunicatelor si hotararilor emise;

reprezinta APLAMED, impreuna cu Secretarul General, in relatiile oficiale cu persoanele fizice si
juridice, romane sau straine, cu autoritatile si in fata instantelor de judecats;

propune Adunarii Generale alegerea sau revocarea Secretarului General;

poate delega o parte din atributiile sale, temporar sau permanent, Secretarului General;

poate prelua o parte din atributiile Secretarului General, in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare;

stabileste sarcini pentru Vicepresedinti, Secretarul General si membri, si controleazd modul in
care acestea sunt realizate;

aproba propunerile Consiliului Director ce privesc Regulamentul de Organizare si Functionare,
modalitatile de lucru, componenta comisiilor de lucru si alte regulamente;

propune subiectele ce vor face obiectul ordinii de zi in sedintele Consiliului Director, in urma
consultarilor cu Secretarul General;

poate angaja patrimoniul APLAMED, in limitele mandatului ce ii este acordat de catre Consiliul
Director;

organizeaza actiuni concrete pentru realizarea scopului si obiectivelor APLAMED;

are drept de veto in cazul desemnarii sefilor de filiale, a primirii si a excluderii membrilor:
convoaca Consiliul Director ori de cate ori considera necesar:

indeplineste alte sarcini stabilite de Adunarea Generala si Consiliul Director;

atributiile presedintelui se completeaza cu prevederile statutare privind atributiile membrilor
Consiliului Director si cu reglementarile Regulamentului de Organizare si Functionare.

(10) Presedintele APLAMED poate delega, cu incunostintarea Consiliului Director, parte din atributiile sau
prerogativele sale oricarui membru al Consiliului Director.

Art. 20. Secretarul General.

(1) Secretarul General are atributii de reprezentare, cu delegare din partea Presedintelui, prevazute in
prezentul Statut si Regulamentul de Organizare si Functionare. Acesta coordoneazd activitatea de
organizare, analiza si conducerea operativa a activitatii APLAMED, in limitele competentelor delegate
de Presedinte.

(2) Functia de Secretar General este ocupata, prin rotatie, pentru perioade de 12 luni, de catre unul dintre
cei 3 Vicepresedinti ai APLAMED.



(3) Tncazul in care Secretarul General APLAMED se afld in imposibilitatea exercitarii atributiilor sale specifice,
pe o perioada determinata, atributiile sale vor fi preluate de drept de citre Presedintele APLAMED.

(4) Vacanta functiei de Secretar General intervine in caz de demisie a acestuia sau in caz de imposibilitate
definitiva a exercitarii atributiilor sale. in termen de 7 zile de la data in care a intervenit vacanta functiei
de Secretar General al APLAMED, Presedintele APLAMED va numi un Secretar General interimar, din
randul celorlalti Vicepresedinti, pana la sfarsitul mandatului in curs sau, dupa caz, pana la alegerea unui
nou Vicepresedinte, in conditiile prevazute de prezentul Statut.

(5) Secretarul General raspunde de activitatea sa In fata Presedintelui si in fata organelor de conducere ale
APLAMED si are urmatoarele atributii:

a)

coordoneaza activitatile curente ale APLAMED, efectueaza operatiunile necesare pentru
aducerea la indeplinire a scopului si obiectivelor APLAMED, in limita competentelor acordate
de catre Presedinte si prevazute in prezentul Statut si in Regulamentul de Organizare si
Functionare;

duce la indeplinire hotarérile Consiliului Director si ale Adunarii Generale;

conduce personalul din executivul APLAMED, respectand organigrama si numarul de posturi,
aprobate de Presedinte si Consiliul Director, stabileste indatoririle si responsabilittile
personalului;

coordoneaza si supravegheaza activitatile Vicepresedintilor;

raspunde in fata Consiliului Director, impreuna cu Presedintele APLAMED, de activitatile
desfasurate, de deciziile luate, de gestionarea mijloacelor financiare si materiale ale APLAMED;
are drept de semnatura in operatiunile financiare, cu delegare din partea Presedintelui;
intocmeste proiectul planului anual de activitati, organizeaza actiuni concrete pentru realizarea
scopului si obiectivelor APLAMED;

propune proiectele organigramei si structurii de personal ale APLAMED;

‘redacteaza procesele-verbale si celelalte documente de lucru ale APLAMED;

semneaza alaturi de Presedintele APLAMED documentele APLAMED;

raspunde de activitatea de registratura si secretariat a, administrand actele APLAMED;

exercita functia de reprezentare a APLAMED in limitele competentelor delegate;

organizeaza si mentine contactele cu mass-media;

verifica conformitatea sesiunilor Adunarii Generale cu prezentul Statut si verifica delegatiile
membrilor;

sesizeaza Consiliul Director cu privire la impunerea de sanctiuni; i
indeplineste alte sarcini stabilite in sarcina sa de Adunarea Generala, Consiliul Director si
Presedinte;

atributiile Secretarului General se completeaza cu prevederile statutare privind atributiile
membrilor Consiliului  Director si cu reglementarile Regulamentului de Organizare si
Functionare;

poate angaja patrimonial APLAMED, in limitele mandatului ce ii este acordat de catre Consiliul
Director.

(6) Atributiile detaliate ale Consiliului Director, Presedintelui si Secretarului General sunt stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat de Adunarea Generala.

Art. 21.  Vicepresedintii

(1) Vicepresedintii APLAMED actioneaza pe regiuni diferite, cu imputernicire din partea Presedintelui, nu au
dreptul de a angaja patrimonial APLAMED, cu exceptia situatiei in care, o astfel de prerogativa este
delegata de catre Presedinte, Vicepresedintelui care indeplineste la acel moment functia de Secretar
General, in aceasta calitate.

(2) Atributiile executive ale Vicepresedintilor sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.



(5)

(6)

(8)

9)

In cazul in care un Vicepresedinte APLAMED se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor sale specifice,
pe o perioada determinata, atributiile sale vor fi preluate de cétre un alt Vicepresedinte, desemnat in
acest sens de catre Presedintele APLAMED.,

Vicepresedintii raspund de activitatea lor in fata Presedintelui si in fata organelor de conducere ale
organizatiei, si au urmatoarele atributii:
a) seintadlnesc in cadrul Consiliului Director ori de cate ori este necesar;
b) propun proiecte in cadrul Consiliului Director;
c) desfasoara si coordoneaza activitati, cu aprobarea Presedintelui sau a Secretarului General;
d) reprezinta interesele membrilor APLAMED in conformitate cu dispozitiile prezentului Statut si
cele ale Regulamentului de Organizare si Functionare;
e) asigura fluxul informational intre Consiliul Director si membrii APLAMED;
f) alte atributii ale Vicepresedintilor APLAMED sunt prevéazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare,

Art. 22. Cenzorul/Comisia de Cenzori.

Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor patronale se realizeaza prin cenzor/comisia de
cenzori care functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

Cenzorul sau Comisia de cenzori, formata din 3 persoane, sunt numiti prin hotdrare a Adunarii Generale.
Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori nu pot fi membri ai Consiliului Director.
Cenzorul/Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii principale:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul APLAMED;

b) intocmeste rapoarte anuale sau ori de céte ori este cazul si le prezinta Adunarii Generale si
Consiliului Director:

c) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.
Primul cenzor va fi numit de Adunarea Generala la prima sedinta tinutd dupa dobandirea calitatii de
persoana juridica a organizatiei patronale, pentru o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului 4,

Comisia de Cenzori se intruneste anual sau ori de cate ori se considerd necesar.

Cenzorul/membrii Comisiei de Cenzori pot participa, de drept, la sedintele Adunarii Generale sau ale
Consiliului Director, fara a avea drept de vot.

Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

Alte norme de organizare si functionare ale Comisiei de Cenzori sunt prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Capitolul VI. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ORGANIZATIEI PATRONALE.
Art. 23.  Dizolvarea organizatiei patronale.
Patronatul se dizolva de drept dupa cum in urmatoarele cazuri:

a) laimplinirea duratei pentru care a fost constituit;

b) la aparitia imposibilitatii realizarii scopului pentru care a fost constituit, daca in termen de 3 luni
de la constatarea acestei situatii nu se produce schimbarea acestui scop;
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(4)

(6)

¢) imposibilitatea constituirii Consiliului Director in conformitate cu statutul Patronatului, daca
aceasta situatie dureaza de mai mult de un an de la data la care, Consiliul Director trebuia
constituit.

Constatarea dizolvarii de drept se face prin hotararea instantei competente in a cérei circumscriptie se
afla sediul organizatiei patronale, in conditiile art. 70 din Lege.

Patronatul se dizolva prin hotarare judecatoreascd, la cererea oricarei persoane interesate:

a) cand sf:opul sau activitatea Patronatului a devenit ilicit sau contrar ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) cand Patronatul urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Patronatul a devenit insolvabil.

In cazul dizolvarii Patronatului, bunurile ramase in urma lichidarii se vor transmit altor persoane juridice
fara scop lucrativ, similare sau asemanatoare.

Art. 24. Lichidarea organizatiei patronale.

Lichidatorii Patronatului vor fi numiti prin hotdrare judecatoreasca. Odata cu numirea lichidatorilor
inceteaza mandatul Consiliului Director.

Lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa constate situatia exacta a activului si
pasivului Patronatului.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Patronatului. De
asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora.

Lichidatorii Tsi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului/Comisiei de Cenzori. Lichidatorii sunt
obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa plateasca creditorii si, daca
numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in numerar, procedand la vanzarea prin
licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierii
Patronatului din Registrul Special de Evidenta a Organizatiilor Patronale .

Patronatul isi inceteaza existenta de la data radierii din Registrul Special de Evidenta a Organizatiilor
Patronale.

Capitolul VII. CAPITOLUL VIil - DISPOZITII FINALE.
Art. 25.  Dispozitii finale
Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Prezentul Statut a fost adoptat in cadrul Adunarii Generale de constituire si intra in vigoare la data
inregistrarii sale in Registrul Special de Evidenta a Organizatiilor Patronale.

Prezentul Statut a fost redactat, semnat de toti membrii fondatori si atestat in 6 (sase) exemplare
originale, astazi 16.01.2019, la sediul Cabinetului de Avocat Georgescu Alexandru Radu Cristian si
contine 24 (douazecisipatru) de pagini.



TABEL CU SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI

Membru Fondator

Reprezentant

Semnadtura si stampila

TECUCEANU G. SONIA -
CABINET MEDICAL
INDIVIDUAL

TECUCEANU SONIA

MACSUTA C. ANAMARIA -
CABINET MEDICAL
INDIVIDUAL

MACSUTA ANAMARIA

CENTRUL MEDICAL SFANTUL
ALEXANDRU SRL

RADU ADRIANA-CLAUDIA

=

ULTRATEST SRL

MALINOVSCHI MONICA-LUIZA

MEDICAVOL A.M. COMPLET
SRL

NICULAE MIRELA

TUDORMED SRL

PUNGAN TUDOR

PREDA V., CATI ADINA -
CABINET MEDICAL
INDIVIDUAL

PREDA CATI-ADINA

PROVITA 2000 SRL

BELCIN IOAN

AUSTROMED CLINIC SRL

MARINESCU ADINA

o




KORONA MEDCOM SRL

TUFAN AURELIA

CLINICMED TIF S.R.L.

TIF BENIAMIN GEORGE

CARMA MED SRL

VACARU EUGENIA MARIA
CARMEN

Avocat Al

INCHEIERE DE ATESTARE AVOCATIALA
Nr.O2X din data de 16.01.2019

itian GEOI

VAP

|

in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. 1 lit. c) din Legea nr. 51/1995, atest data, identitatea
partilor si continutul prezentului act, redactat in 6 (sase) exemplare originale, din care 5 (cinci)

s-au inmanat partilor.
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